Приложение 2 
к Порядку принятия решений о разработке 
муниципальных программ муниципального 
образования Мамско-Чуйского района и их  
утверждения, формирования и реализации

[bookmark: bookmark9]Анализ показателей результативности муниципальной программы 
«Содержание и развитие муниципального хозяйства Мамско-Чуйского района на 2016-2020 годы, 
[bookmark: _GoBack]достигнутых за  2017 год.

	
№ п/п
	
Наименование показателя результативности
	
Ед. изм.
	
Значение показателя результативности
	
Отклонение
	
Пояснения по достигнутым значениям

	
	
	
	план на год
	факт
	-/+  
	%
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа «Содержание и развитие муниципального хозяйства Мамско-Чуйского района на 2016-2020 годы»

	1.
	Показатель результативности 1
«Качество хозяйственного обслуживания муниципальных учреждений»
	%
	100
	100
	0
	0
	Из предъявленных 628 заявок все выполнены в срок и качественно

	2.
	Показатель результативности 2
«Общее количество перевезенных пассажиров автомобильным транспортом»
	Чел.
	2 300
	2 548
	+248
	111%
	

	3.
	Показатель результативности 3
«Общее количество перевезенных пассажиров водным транспортом»
	Чел.
	2 300
	1 779
	-521
	77%
	Снижение связано с оттоком населения из Мамско-Чуйского района

	4.
	Показатель результативности 4
«Количество вырабатываемой электроэнергии от дизельной электростанции, находящейся в с.Чуя»
	кВт/час
	36000
	30953
	-5047
	86%
	Износ сетей 80%, отток населения с.Чуя, потери в сетях

	5.
	Показатель результативности 5
«Объем потребленных энергетических ресурсов»
	кВт/час
	25225
	14 866
	-10359
	170%
	Экономия в связи с переходом на энергосберегающие лампы, снижение потребления по залу ожидания

	6.
	Показатель результативности 6
«Уровень заболеваемости и производственный травматизм»
	%
	100
	100
	0
	0
	Несчастных случаев не зафиксировано, кол-во больничных листов по сравнению с прошлым годом не увеличилось (0/0)

	
	Итого:
	
	66 025
	50 346
	-15 679
	76%
	

	Подпрограмма 1 «Обеспечение деятельности МКУ «АХС» на 2016-2020 годы»

	1
	Показатель результативности 1.1. «количество обоснованных жалоб со стороны потребителей»
	Ед.
	0
	0
	0
	0
	Жалоб не поступало

	2
	Показатель результативности 1.2. «Доля заявок, выполненных в срок»
	%
	100
	100
	0
	0
	Все заявки выполнены в срок

	3
	Показатель результативности 1.3. «Количество обслуживающих муниципальных учреждений района»
	Ед.
	10
	10
	0
	0
	Полный охват обслуживаемых учреждений

	4
	Показатель результативности 1.4. «нарушение сроков предоставления форм бюджетной отчетности»
	Ед.
	0
	0
	0
	0
	Все формы предоставлены в срок

	Подпрограмма 2 «Обеспечение перевозок пассажиров автомобильным транспортом в Мамско-Чуйском районе на 2016-2020 годы»

	1
	Показатель результативности 1.1. «сохранение существующего маршрута перевозок с одновременным обеспечением круглогодичной транспортной доступности»
	Ед.
	5
	3
	1
	60%
	Закрытие маршрута «Мама-Согдиондон-Мама» и «Мама-Горно-Чуйский-Мама» в связи с переселением

	2
	Показатель результативности 1.2. «уменьшение доли невыполнения пассажирских рейсов»
	%
	100
	100
	0
	0
	Все рейсы выполнены

	3
	Показатель результативности 1.3. «рост количества имеющегося и привлекаемого состава»
	Ед.
	2
	2
	0
	0
	Сохраняется имеющийся  состав

	Подпрограмма 3 «Обеспечение перевозок пассажиров водным транспортом в Мамско-Чуйском районе на 2016-2020 годы»

	1
	Показатель результативности 1.1. «общее количество перевезенных пассажиров»
	чел.
	2 300
	1 779
	1
	77%
	Отток населения из района

	Подпрограмма 4 «Повышение надежности электроснабжения с.Чуя Мамско-Чуйского района на 2016-2020 годы»

	1
	Показатель результативности 1.1. «количество вырабатываемой электроэнергии»
	кВт/час
	36 000
	30 953
	5047
	86%
	Износ сетей 80%, отток населения с.Чуя

	Подпрограмма 5 «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности МКУ «АХС» на 2016-2020 годы»

	1
	Показатель результативности 1.1. «удельное потребление энергетических ресурсов»
	кВт/час
	25 225
	14 866
	10359
	170%
	Экономия в связи с переходом на энергосберегающие лампы, снижение потребления по залу ожидания

	Подпрограмма 6 «Улучшение условий и охраны труда в МКУ «АХС» на 2016-2020 годы»

	1
	Показатель результативности 1.1. «снижение уровня заболеваемости и производственного травматизма»
	%
	100
	100
	0
	0
	Несчастных случаев не зафиксировано, кол-во больничных листов по сравнению с прошлым годом не увеличилось (0/0)





Начальник МКУ «АХС»                                                                                                                                                                        А.И. Михельсон
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